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Preambul

Etica si integritatea profesionald se afld la baza activitatii Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii Mihai Eminescu.

Codul etic si de integritate reprezintd un set de reguli care reflectd principiile
generale de etica si integritate profesionala.

Codul etic si de integritate reglementeaza relatiile profesionale ale angajatilor i se
referd la standardele etice si de integritate ale acestora, in relatiile cu beneficiarii, colegii,
precum si alte categorii de profesionisti.

Prevederile prezentului cod sunt asumate de catre personalul Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu.

Capitolul I
Referinte principale
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Capitolul II
Domeniul de aplicare, scopul si principiile generale

Domeniu de aplicare
Art. 1. (1) Codul etic si de integritate reglementeazd normele de conduitd profesionali si
de integritate ale personalului contractual al Memorialului Ipotesti — Centrul National
de Studii Mihai Eminescu.
(2) Normele de conduitd profesionald prevazute in prezentul Cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru toti angajatii Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu.

Scopul
Art. 2. Scopul Codului etic si integritate este de a identifica valorile morale,
fundamentale care stau la baza misiunii Memorialului Ipotesti — Centrul National de
Studii  Mihai Eminescu, de a stabili un set de standarde de eticd si integritate
profesionald, de a clarifica responsabilitdtile si actiunile angajatilor care vor rezolva
posibile conflicte de natura etica si integritate.

Obiective
Art. 3. Prezentul Cod etic si de integritate urmareste asigurarea calititii actului
administrativ, realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea
faptelor de coruptie in cadrul structurilor proprii prin:



a)

b)

c)

stabilirea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al
prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sd se agtepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe
care le ocupa; o
crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiari si
personalul institutiei, pe de o parte, si intre angajatii institutiei, pe de alta
parte.

Principii generale
Art. 4. Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual sunt
cele prevazute in Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice, respectiv urmatoarele:

a)

b)

)

h)

Prioritatea interesului Centrului National de Studii M. Eminescu , principiu
conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a considera interesul
institutiei, mai presus dect interesul personal, in exercitarea functiei, cu
respectarea codului muncii , programului de lucru, regulamentului intern i a
legilor tarii.

asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fafa autoritéfilor si
institutiilor publice principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
profesionalismul — principiu conform c#ruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform cdruia angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;

integritatea morald — principiu conform cdruia personalului contractual fi
este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

libertatea gandirii si a exprimdrii — principiu conform céruia personalul
contractual poate sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea — principiu conform céruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de
bund-credinta si si actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu;

deschiderea si transparenta  — principiu conform cdruia activitigile
desfagurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor
sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor.

performanta — presupune desfisurarea unei activititi la cei mai ridicati
parametri in scopul findeplinirii cerintelor muzeului, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta.



j) calitatea serviciilor — constd in competenta personalului contractual de a-si
realiza sarcinile ce le revin, cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinia si
onestitate.

k) increderea — in indeplinirea sarcinilor de serviciu, personalul contractual
trebuie si promoveze cooperarea si bunele relaii cu ceilalti angajati, sprijinul
si cooperarea profesionala, echilibrul si corectitudinea fiind elemente
esentiale.

1) conduita — personalul contractual al Memorialului Ipotesti. Centrul National
de Studii Mihai Eminescu trebuie si aibd o conduitd ireprosabila.

m) credibilitatea — informatiile furnizate prin intermediul rapoartelor,
situatiilor si informarilor trebuie sa fie fidele realitétii si de incredere.

Termeni
Art. 5. In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii folositi in
textul acestuia au aceeasi semnificagie cu termenii prevazuti la Art. 4 din Legea 477/2004,
privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice, republicatd, si la Art. 3 din Legea 571/2004, privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii.

Capitolul III
Norme generale de conduitd profesionali a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6. (1) Personalul contractual din Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetédtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicé, in
scopul realizarii competentelor autoritdtilor si ale institugiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual din Memorialul Ipotesti — Centrul
National de Studii Mihai Eminescu are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art.7. (1) Angajatii contractuali din Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu au obligatia ca, prin actele i faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual din Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice
Art. 8. (1) Personalul contractual din cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de
Studii Mihai Eminescu are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei in care



isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
institutia are calitatea de parte, daca nu sunt abilita{i in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale angajatilor, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legali a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Activitatea publici
Art. 9. Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre persoanele
desemnate in acest sens de citre conducitorul Memorialului Ipotesti — Centrul National
de Studii Mihai Eminescu. Acestia trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitorul institutiei, avand obligatia de a exprima punctul de vedere
oficial al institutiei.

Activitatea politica
Art. 10. In exercitarea functiei detinute, personalului din cadrul Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii Mihai Eminescu 1i este interzis:
a) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
b) si afiseze in cadrul institutiei insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. (1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii Mihai Eminescu, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(1)a) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a Memorialului Ipotesti.Centrul de Studii M.Eminescu si sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(1)b) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd Memorialului Ipotesti numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente
functiei detinute.



(2) Personalul din cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei in care isi desfisoara activitatea, precum si demnitétii persoanelor cu
care intrd in legitura in exercitarea functiei prin:
a) folosirea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul din cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetafenilor, precum si pentru respectarea principiului egalitatii
acestora in fata legii si a institutiei prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanétatea,
varsta, sexul sau religia.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. (1) Personalul din cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitd{i cu caracter international are
obligatia si promoveze o imagine favorabild {drii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Memorialului Ipotesti au obligatia de
a nu exprima opinii personale privind aspectele nationale, iar in cazul deplasarilor in
afara {arii acestia trebuie sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si si
respecte legile si obiceiurile {érii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. Angajatii Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu
nu trebuie sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei sau persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Integritatea profesionali si promovarea profesiei
Art. 14. Angajatii promoveaza si mentin standardele practicii profesionale; promoveazi
si dezvoltd valorile de etica si de integritate a profesiei, cunostintele si misiunea profesiei
prin studii, cercetare, analizi si criticd constructiva.

Capitolul IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionali

Art.‘15. In cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu
monitorizarea si controlul aplicarii normelor previzute de prezentul Cod etic si de
integritate se realizeazd de citre consilierul etic, nominalizat prin decizia managerului
institutiei. Atributiile ce tin de exercitarea functiei de consilier etic se vor introduce in fisa
postului.



Consilierul etic
Art. 16. Consilierul etic are urmdtoarele atributii:

a) acordid consultanti si asistentd personalului contractual cu privire la
respectarea normelor de conduitd;

b) instruieste angajatii in privinta modului de aplicare a reglementarilor in
domeniul eticii;

¢) evalueazi gradul de cunoastere a reglementdrilor in domeniul eticii (de
exemplu, prin chestionare);

d) colaboreazi cu sefii superiori ierarhici la promovari §i evaludrile anuale ale
performantelor profesionale individuale ale angajatilor, contrasemnand la
rubrica respectiva sau intocmind note/referate;

e) monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate de catre
personalul din cadrul institutiei;

f) contribuie la rezolvarea pe cale amiabild situatiilor de incilcare a eticii in
institutie;

g) sesizeazd conducerea institutiei privind incalcarile Codului etic si de
integritate.

Capitolul V
Raspunderea

Art. 17. (1) Incalcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea
disciplinari a personalului, in conditiile legii.

(2) Consilierul etic instiinteazd managerul institutiei cu privire la incdlcarea prevederilor
prezentului Cod.

(3) Managerul institutiei solicitd examinarea incélcarea prevederilor de catre Comisia de
cercetare disciplinara prealabila.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 18. Personalul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu
raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incélcarea normelor de
conduitd profesionald, creeazé prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea
desfdsurata in cadrul institutiei.

Art. 19. Angajatii Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu
sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor
sau Tnsarcinarilor incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor si
a normelor de conduité profesionala.

Asigurarea publicititii
Art. 20. Pentru informarea cetétenilor, se va asigura afisarea Codului etic si de integritate
la sediul institutiei, intr-un loc vizibil, dar si pe site-ul institutiei.

Intrarea in vigoare
Art.21. Prezentul cod intrd in vigoare la data aprobarii de catre managerul Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu.



Codul etic si de integritate este transmis sefilor serviciilor/compartimentelor
/birourilor din cadrul Memorialului Ipotesti —  Centrul National de Studii Mihai
Eminescu prin registrul intern din cadrul secretariatului si, ulterior, este diseminat

angajatilor de citre acestia.

[ntocmit,

Consilier e;ga Atdndsoie Magda
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